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DETERMINA A CONTRARRE 

 
 
Affidamento dei servizi in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro e lo 
svolgimento degli adempimenti obbligatori connessi ai sensi del D.lgs. 81/2008 e 
ss.mm – CIG ZCD2B5ABE8 
  
Rup e Dec: 
 
Il Direttore di Alto Adige Riscossioni, Dott. Marco Balduzzo è il RUP del presente 
procedimento, DEC è la responsabile del servizio amministrazione e contabilitá della società, 
Dott.ssa Giulia Ricci. 
 
Analisi del fabbisogno 
 
AAR ha in corso un affidamento per il servizio in materia di tutela della salute e sicurezza sul 
lavoro e lo svolgimento degli adempimenti obbligatori connessi ex D.lgs 81/2008. Tale 
affidamento a favore dell’operatore economico Qsa Srl scade il 31.12.2019. 
Premesso che: 
 

- il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 - Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 
lavoro, obbliga il datore di lavoro ad effettuare la valutazione di tutti i rischi con la 
conseguente elaborazione del documento previsto dall'articolo 28 e a designare il 
responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi; 

- ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 81/08 è obbligatorio per il datore di lavoro organizzare il 
Servizio di Prevenzione e Protezione all’interno dell’azienda; 

- visto l’obbligo per il datore di lavoro di designare ai sensi dell’art. 17 D.Lgs 81/2008 il 
Responsabile del servizio di Prevenzione e protezione; 

- considerato inoltre che è obbligatorio, ai sensi dell’art. 31 D.Lgs 81/2008 ricorrere a 
persone o servizi esterni in assenza di dipendenti che siano in possesso dei requisiti 
di cui all’art. 32; 

- ritenuto necessario procedere all’individuazione di un soggetto esperto con idonea 
esperienza e capacità professionale in grado di svolgere il servizio secondo le 
necessità della Società. 

- posto che le esigenze più rilevanti per AAR sono le seguenti: 
 

a) Incarico per la copertura annuale del ruolo di Responsabile esterno del Servizio di 
Prevenzione e Protezione (art. 17, lettera b) del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.) per gli 
anni 2020-2024; 

 
b) Redazione e aggiornamento dei seguenti documenti (se si verificano i 

presupposti): 
 

1. Documento di valutazione dei rischi da utilizzo di videoterminali; 
2. Documento di valutazione del rischio incendio e piano emergenza; 
3. Documento di valutazione dello stress lavoro correlato; 
4. Documento di valutazione dei rischi (DVR); 
5. Ogni altro adempimento obbligatorio non incluso nell’elenco; 
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Tutto ció premesso, AAR ritiene necessario procedere all’individuazione di un soggetto con 
idonea esperienza e capacità professionale in grado di svolgere il servizio secondo le 
necessità della Società. 
 
Omissis 
 
Durata 
 
L’affidamento avrà una durata di 60 mesi con decorrenza dal 01.01.2020 fino al 31.12.2024  
 
Affidamento: 
 
La premessa rappresenta parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 

- Vista la vigente normativa provinciale e statale in materia di affidamento degli appalti 
pubblici (L.P. n. 16/2015 e D.Lgs. n. 50/2016), si procede con la presente ad un 
affidamento diretto infra 40.000 Euro, ai sensi dell’articolo 26 comma 4 della Legge 
16/2015; 

- Vista l’offerta della società M.C System Srl (PEC prot. n. 21595 dd. 09.12.2019), 
nonché i chiarimenti inviati in data 16.12.2019 (PEC Prot. n. 22106 dd. 16.12.2019) 

- Considerato quale valore del presente affidamento l’importo di Euro 8.600,00 (IVA 
esclusa);  

 
Acquisiti altresí i visti di regolarità e conformità dei responsabili delle unitá organizzative 
coinvolte, che fanno parte integrante del presente documento: 
 
 
 
 

Visto di conformità amministrativa 
Avv. Roberto Masciullo 

(sottoscritto con firma digitale) 
 
 

Visto di regolarità contabile 
dott.ssa Giulia Ricci 

(sottoscritto con firma digitale) 
 
 
 
si ritiene quindi di: 
 

1) Omissis; 
 

2) disporre l’affidamento per il servizio inerente ai servizi in materia di tutela della salute 
e sicurezza sul lavoro e lo svolgimento degli adempimenti obbligatori connessi ai 
sensi del D.lgs. 81/2008 e ss.mm a favore della societá M.C System Srl, Via L. von 
Comini 8/49 39100 Bolzano (P.IVA 01644740217) per la durata di 60 mesi (dal 
01.01.2020 fino al 31.12.2024) ad un valore di Euro 8.600,00 (IVA esclusa); 

 
3) dare atto che è in corso la verifica del possesso dei requisiti di ordine generale 

previsti dall’art. 80 D.Lgs. n. 50/2016. 
 



 

 3 

 
Il direttore e RUP 

Dott. Marco Balduzzo 
(sottoscritto con firma digitale) 

 
 
 
 
 


